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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI
REGIONE SICILTANA

Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale 1@!@
Dipartimento della Formazione Professionale Ak pRe

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(Anno 2026)

Denominazione progetto: “O.R.A” Opportunita di riqualifica per adulti
ID progetto: 371

L’ Associazione Assofor Ets, con sede legale in Catania, via Salvatore Paola 14/A, ente accreditato, presso la
Regione Siciliana, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale,

Visto I’ Avviso POC n. 172026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilitd in Sicilia (Anno 2026) giusto D.D.G, n, 1126 del 19/03/2026;

Emana il presente bando per Iindividuazione ¢ I'eventuale selezione, dei destinatari afferenti all’avviso sopra
riportato.

OGGETTO E FINALITA®

L’Avviso prevede la realizzazione di percorsi formativi di massimo 600 ore al netto dei moduli relativi alle
competenze trasversali obbligatorie, costituenti il Catalogo dell’ Offerta Formativa 2026 POC, in coerenza con
il Repertorio delle qualificazioni e con il processo di adozione del Sistema che le regola. Contenuti e durata
dei percorsi formativi sono definiti nel rispetto degli standard stabiliti nelle pertinenti schede corso disponibili
nel Repertorio delle qualificazioni.

In tale maniera, si vuole contribuire al conseguimento degli indicatori di output ¢ di risultato del PR FSE+ per
I’Obiettivo Specifico 4.7 e la Priorita di riferimento 2.

L’avviso mira alla promozione dell’apprendimento permanente, in particolare di quello di lunga durata, in
cocrenza con I'Obiettivo strategico di Policy 4 “Un’Europa pili sociale e inclusiva”, del POC (Programma
Operativo Complementare) 2014-2020 - Asse: 5 — Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione
e dell’inclusione sociale - Obiettivo specifico: 5.1 — Istruzione, formazione e competenze (.,.).

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Setlore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Pacla, 14/A - 93125 - Catania CF. 97262610823 -
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L’Avviso si pone come obiettivo |'accrescimento dell’occupabilita della popolazione in etd lavorativa
aitraverso 'aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie
informatiche, nonché la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche
professionali, in un’otitica di rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana.

L’Avviso si inserisce altresi nel quadro strategico det PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Priorita 2 - ESO4.7.
Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunitd di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali,
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del
lavoro, facilitando il riorientamento professionale ¢ promuovendo [a mobilitd professionale (Cod. settore
intervento 151 - Sostegno all’istruzione degli adulti; Indicatore di output: EECO09+10+11; Indicatore di
risultato: EECROS).

Infine, il presente Avviso si pone I’obiettivo di accompagnare [e persone, comprese quelle che presentano
particolari situazioni di svantaggio o fragilitd, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze
e all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la liberta di scelta.
In tale oftica, il presente avviso vuole contribuire al conseguimento degli indicatori di output e di risultato det
PR Sicilia FSE+ per |’Obiettivo Specifico 4.7 e la Priorita di riferimento 2, di cui sopra.

CARATTERISTICHE DEGLI INTERVENTI

I percorsi formativi devono avere le seguenti caratteristiche:

- numero di allievi non inferiore a 8 (otto) e non superiore a 15 (quindici) per singolo percorso formativo;
in caso di presenza di disabili, come riconosciuti dalla normativa nazionale in materia, la cui
percentuale non pud essere superiore al 20% dei destinatari del corso, devono essere assicurate le
previste attivitd di sostegno; ‘

- durata, corrispondente allo standard stabilito dalla pertinente scheda corso del Repertorio, che non pud
comunque superare le 600 ore al netto dei moduli relativi alle competenze trasversali obbligatorie;

- previsione dei moduli relativi a competenze trasversali obbligatorie;

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro di durata pari a 12 ore;

Alfabetizzazione informatica di durata pari a 12 ore;

Lingua straniera di durata pari a 30 ore;

periodo di stage per un monte ore coerente con quanto previsto nel Repertorio delle qualificazioni per
il profilo professionale di riferimento;

- prevedere al massimo un 25% della formazione d’aula in modalita FAD/E-learning in conformita con
quanto previsto dal Repertorio delle qualificazioni per il profilo professionale di interesse e dall’art.
5.2 del vigente Vademecum per I’attuazione del PR FSE+ Sicilia;

- numero minimo di ore di tutoraggio pari a:
almeno il 60% del totale delle ore di formazione d’aula previste;

100% del totale delle ore di stage previste.

La giornata formativa dovra avere una durata massima di 6 (sei) ore di lezione in caso di orario continuato,
[.’Ente di formazione potra prevedere un’attivita formativa giornaliera di durata superiore alle sei ore sino ad
un massimo di otto ore di lezione giornaliere con orario spezzato, ma in tal caso dovra farsi carico dei costi di
vitto dei partecipanti, senza alcun onere aggiuntivo per |’ Amministrazione.

4.4 fpR, 2020
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Tutti i corsi devono prevedere modalitd di valutazione degli apprendimenti per la verifica del raggiungimento
degli obiettivi prefissati da parte dei partecipanti. A tale scopo, al termine di ciascun modulo formativo dovra
essere prevista una verifica strutturata ¢ documentata. Ai fini del monitoraggio del percorso formativo in
itinere, inoltre, I'Ente di formazione al termine di ogni modulo formativo dovrd caricare sul sistema
informativo tutta la documentazione relativa allo stesso, tra cui il registro presenze aggiornato e gli esiti delle
verifiche effettuate a fine modulo, finalizzate a verificare ’acquisizione della competenza relativa allo stesso
e delle conoscenze essenziali correlate.

Ai fini del conseguimento della qualificazione, attestazione e certificazione delle competenze finali, i
partecipanti che abbiano frequentato le ore di frequenza minima complessivamente previste dal percorso, con
esclusione dei moduli formativi aggiuntivi, sono tenuti al superamento di un esame finale,

[’esame finale si svolgerd conformemente a quanto previsto dalla disciplina di riferimento e la sua durata, per
ciascuna tipologia di percorso formativo, ¢ stabilita nelle schede corso del Repertorio delle qualificazioni. Le
ore da destinare alle verifiche in itinere e all'esame finale sono aggiuntive rispetio al monte ore corso ¢ i relativi
costi sono a carico del soggetto che eroga la formazione. Tali ore, comunque, dovranno risultare dal registro
didattico che ogni soggetto Beneficiario dovra obbligatoriamente utilizzare per la registrazione delle presenze
dei destinatari,

A conclusione dei percorsi formativi, gli organismi che erogano la formazione sono tenuti a certificare le
competenze acquisite da parte dei partecipanti. Alle attivita non & ammessa la partecipazione di uditori.

Tutti i percorsi formativi dovranno essere avviati tassativamente entro il 3 giugno 2026, a meno di successiva
comunicazione pubblicata sul sito FSE+ Sicilia, pena revoca del finanziamento concesso. Altresi, gli stessi
percorsi formativi dovranno concludersi obbligatoriamente entro il 20 novembre 2026 e gli esami finali
dovranno essere espletati inderogabilmente entro il 18 dicembre 2026.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

I percorsi formativi del Catalogo sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai disoccupati, inoccupati e
inattivi. Al momento della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono
possedere  seguenti requisiti:

- essere residenti o domiciliati in Sicilia;

- essere in eta lavorativa;

- avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come
stabilito nelle schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni.

Inoltre, i destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione, In caso di cittadino non
comunitario & richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita. Le verifiche anzidette
sono condotte dall’Ente di formazione che si assume le connesse responsabilita, T destinatari non possono
partecipare a pit percorsi formativi contemporaneamente finanziati dal presente avviso, di conseguenza se un
destinatario risulta iscritto ad un corso non potra iscriversi ad altro corso finché non completa il precedente. T
destinatari non possono essere selezionati su percorsi formativi per i quali siano gid in possesso della
medesima qualifica. [ destinatari dell”’ Avviso non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla stessa
tipologia di servizio/i previsto/i dallo stesso.

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazicne Ente del Terzo Setiore 5
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CATALOGO DELL’OFFERTA FORMATIVA
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CS4160 ED1
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!Vi Sardegna 17, 93100 Caltanissetta

C84160 ED15238

Viale Mario Rapisardi 29, 95124 Catania

C54160 ED15236

Via Giuseppe Recupero 18- 20, 90127 Palermo

CS4160 ED15241

Via Pier Delle Vigne 14, 97100 Ragusa

CS4160 ED15247

Via Teocrito 46, 96100 Siracusa

CS84160 ED15053

CS4163 ED15266

%

Via Fljncesco Gabini 8, 91025 Marsala

Via Sardegna 17, 93100 Caltanissetta

CS4163 ED15258

Viale Mario Rapisardi 29, 95124 Catania

CS4163 ED15256

Via Giuseppe Recupero 18- 20, 90127 Palermo

CS4163 ED15261

Via Pier Delle Vigne 14, 97100 Ragusa

CS4163 ED15264

Via Teocrito 46, 96100 Siracusa

CS4163 ED15080
P TR

CS4167 ED15274

Via Francesco Ga

mbin

Via Sardegna

Mo

1 8, 93 A‘ Ctamssetta

CS4167 ED15271

Viale Mario Rapisardi 29, 95124 Catania

CS4167 ED15270

Via Giuseppe Recupero 18- 20, 90127 Palermo

CS4167 ED15272

Via Pier Delle Vigne 14, 97100 Ragusa

CS4167 ED15273

Via Teocrito 46, 96100 Siracusa

CS4167 ED15086

Via Francesco Gambini 8, 91025 Marsala

mpi

CS4198 ED15293

931 00 Caltaniézsefta

CS4198 ED15291

Viale Mario Rapisardi 29, 95124 Catania

CS4198 ED15289

Via Giuseppe Recupero 18- 20, 90127 Palermo

CS4198 ED15292

Via Pier Delle Vigne 14, 97100 Ragusa

CS4198 ED15303

Via Teocrito 46, 96100 Siracusa

CS4198 ED15151

Via Francesco Gambini 8, 91025 Marsala
A PRO
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CS4219 ED15334 1 Via Sardegna 17, 93100 Caltanissetta

CS4219 ED15331 | Viale Mario Rapisardi 29, 95124 Catania

CS4219 ED15330 | Via Giuseppe Recupero 18- 20, 90127 Palermo

CS4219 ED15332 | Via Pier Delle Vigne 14, 97100 Ragusa

CS4219 EI>15333 | Via Teocrito 46, 96100 Siracusa

CS4219 ED15204 | Via Francesco Gambini 8, 91025 Marsala
T e ./ AREA PROFESSIONALE:

MO E SPORT = SI{‘RVIZ
; 2 Teenico di‘accogli u

CS4221 ED15356 | Via Saldegna 17, 93100 Caltanissetta
CS4221 ED15352 | Viale Mario Rapisardi 29, 95124 Catania
CS4221 ED15351 | Via Giuseppe Recupero 18- 20, 90127 Palermo
CS4221 ED15354 | Via Pier Delle Vigne 14, 97100 Ragusa

CS4221 ED15355 | Via Teocrlto 46, 96100 Siracusa

C54221 ED152 Via Gambml 8

(54463 ED16208 | Via Sardegna 17, 93100 Caltanissetta
CS4463 ED16205 | Viale Mario Rapisardi 29, 95124 Catania
CS4463 ED16204 | Via Giuseppe Recupero 18- 20, 90127 Palermo
CS4463 ED16206 | Via Pier Delle Vigne 14, 97100 Ragusa
CS4463 ED 16207 | Via Teocrito 46, 96100 Siracusa
CS4463 ED16196 | Via Francesco Gambini 8, 91025 Marsala

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso dovra essere presentata secondo il Modello allegato al presente bando.,

[l candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma ¢ allegare [a seguente documentazione:

1. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Copia del codice fiscale;

3. Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavore (DID) rilasciata dal Centro per 'Impiego e il
patto di Servizio;

4. Copia del titole di studio o dichiarazione di equipollenza;

5. Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

1 suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali alla domanda di iscrizione,
sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalitd previste
dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
Saranno ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti
o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra essere presentata direttamente presso la sede di ASSOCIAZIONE ASSOFOR - dove si
terra il corso preseelto entro il termine improrogabile del 27/04/2026.

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente dei Terzo Seltore
Sede Legale e di Coordinamente Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania C.F, 97262610823
Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 3493832050 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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Nel caso di trasmissione per raccomandata non fara fede il timbro postale di invio ma quello di ricezione. Le
istanze pervenute oltre il predetto fermine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno prese in
considerazione al fine di eventuali subentri, secondo I'ordine cronologico, nel caso in cui non sia stato
raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato
alla selezione.
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Le domande dei beneficiari pervenute prima del 17/04/2026 saranno inserite nella progettazione esecutiva per
la prenotazione delle risorse finanziarie di ogni singolo percorso formativo inserito a Catalogo.

MODALITA DI SELEZIONE

Qualora [e suddette istanze dovessero superare il numero di n. 15 posti disponibili previsto dal presente bando
si procedera allo svolgimento delle prove selettive ¢ alla formazione di una graduatoria. Le eventuali selezioni
si terranno il 28 Aprile 2026 alle ore 12.00 presso la sede di svolgimento del corso. 1l bando sara pubblicato
all’indirizzo www.assofor.com e affisso presso il centro per I'Impiego competente per territorio.

In fase di selezione dovra comunque essere verificato il requisito dei destinatari sulla base della
documentazione rilasciata dai servizi per ’impiego cosi come previsto dal D. Lgs 150/2015 art, 19 comma 1
e $.m.i.

Al termine della selezione verra stilata una graduatoria del punteggio raggiunto nel colloguio di selezione, in
base alla quale verranno ammessi i primi § allievi e dalla quale potranno essere ammessi alla frequenza i
corsisti nelle ipotesi di eventuali rinunce.

Le domande pervenute fuori termine saranno ammesse con riserva in ordine di arrivo.

Nel rispetto delle pari opportunita ¢ garantita I’applicazione dei Principi Orizzontali di cui all’art.9 del Reg.
(UE) n. 2021/1060 specificatamente contemplati dal PR Sicilia FSE+, di non discriminazione, trasparenza,
pari opportunitd, paritd di genere, accessibilitd per le persone con disabilita, sviluppo sostenibile nella sua
dimensione ambientale e sociale (DNSH).

In caso di presenza di disabili, come riconosciuti dalla normativa nazionale in materia, la cui percentuale non
pud essere superiore al 20% dei destinatari del corso, saranno assicurate le previste attivita di sostegno.
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza & obbligatoria. 1l numero massimo di assenze consentite &
pari al 20% del monte ore corso e comunque per non pit di 10 giorni consecutivi,
Gli allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d’ufficio,

INDENNITA GIORNALIERA DI FREQUENZA

E prevista una indennita di frequenza pari a 5€ al giorno.

CERTIFICAZIONE FINALE

Alla conclusione delle attivita didattiche, coloro che avranno raggiunto almeno 1'80% delle ore
complessivamente previste, sard rilasciato un attestato di frequenza con dichiarazione delle competenze
acquisite ¢ dopo il superamento dell’esame la certificazione in uscita.

RIFERTMENTI E CONTATTI 14 APR
ENTE: Associazione ASSOFOR ETS

TELEFONO: 095 7178297

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Setiore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, |-/A - 95125 - Catania C.F. 97262610823 -
Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 3493832050 - E-malil: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com



iy Fineidnin

LRI
FTYroE TR

FEALLA ¥
B

el e £ MWWW

......

\ 53 |
N PLN - Anen

S

EMAIL: segreteria@assofor.com

VIGILANZA K. CONTROLLO

1l corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo del Servizio 4 del Dipartimento della Formazione
Professionale — Regione Siciliana.

Luogo ¢ data
Catania, 1i 13/04/2026 Associazione ASSOFOR ETS

Il Presidente

ASSOFOR E.TS.
Avv, Antonio Oiiyeri

IV
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DOMANDA DI PRE ISCRIZIONE
La presente scheda dovra essere compilata in ogni sua parte

Lafil sottoscritta/o

cognome e nome della/del richiedente

- 583850 FO MB
- nata/o a (provincia yil__ /4
Comune o Stato estero di nascita sigla
- residente a {provincia )
Comune di residenza CAP sigla
via/piazza n.
~ domiciliatalo a (provincia )
se i domicilic é diverso dalla residenza CAP sigla
via/piazza n.

- codice fiscale

- cittadinanza seconda cittadinanza

- telefono / /

- indirizzo di posta elstironica / posta elettronica certificata (PEC)

ai sensi degli articoli 46 e 47 del 28/12/2000, n°445 e consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge
per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua persconale responsabilita (artt. 48-76 d.p.r.) nonché della
decadenza dai bensfici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualera dal controllo effettuato emerga la non veridicita di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.p.r.
28/12/2000 n° 445)

DICHIARA

- di essere iscritta/o al Centro per I'impiego

in caso affermativo, di essere iscritta/o al Centro per 'impiege di
dal {gg/mm/aaaa)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
O 00 Nessun titolo

O 01 Licenza elementare/attestato di valutazione finale
" 02 Licenza media/avviamento professionale

I 03 Titolo di istruzione secondaria di Il grado (scolastica o formazione professionale) che non permette I'accesso
alluniversita: Qualifica di istituto professionale, Licenza di maestro d'arte, Abilitazione allinsegnamento nella
scuola materna, Aftestato di qualifica professionale e Diploma professionale di Tecnico (I e FP), Qualifica
professionale regicnale di | livello (post-obbligo, durata => 2 anni)

O 04 Diploma di istruzione secondaria di ll grado che permette I'accesso alluniversita

O 08 Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, Certificate di specializzazione tecnica superiore
(IFTS), Diploma universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchio ordinamento)

0O 06 Diploma di tecnico superiore (IFTS)

0 07 Laurea di primo livello {triennale), Diploma universitario, Diploma accademico dil livello (AFAM)



C 08 Laurea magistrale/specialistica di Il livello, Diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), Diploma
accademico di Il livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica o di
danza, ISIAE vecchio ordinamento})

0 082 Titolo di dottore di ricerca

- di essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:

[ A o SN A |

i

01 In cerca di prima occupazione

02 Occupato (comprese chi ha un'occupazione saltuariafatipica e chi & in C1.G.)

03 Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita)

04 Studente

05 Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirata/o dal lavero, inabile al lavoro, in servizio di leva o servizio civile,

in altra condizione)

Caso “In cerca di prima occupazione” o "Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione”

Di essere alla ricerca di lavoro da (durata):

a 01
G o2
C 03
O 04

Caso “Occupato” (o C.I.G. Ordinaria)

a) Occupato presso I'impresa o ente;

Fino & 6 mesi (< = 6}

Da & mesi a 12 mesi (< = 12 mesi) PR
Da 12 mesi e oltre (>12) g&?@

Non disponibile 1

7 01 Tipologia impresa: [1] Privata 2] Pubblica P.A.

" 02 Classe Dimensionale: [1] 1-9 [2] 10-49 ] 50-249 [4] 250-499 [E] Oltre 500

O (3 Settore economico

]

)

05 Vialpiazza

04 Denominazione

numero civico |_|_|_| localita comune provincia

b} Condizione rispetfo a:

Rapporto di lavoro

o o |

[0 O I B

01 Contratto a tempo indeterminato

02 Contratto a tempo determinato

03 Contratto di apprendistato

04 Contratto di somministrazione, a chiamata, interinale

05 Lavoro accesscrio {voucher) — lavoro occasionale

(6 Co.co.cofco.co.pro (fino al 31.12.2015 salvo casi previsti da Legge)
(7 Lavoro a domicilio

(8 Autonomo

0% Altro tipo di contratto

Posizione professionale

Lavoro dipendente



01 dirigente

02 direttivo - quadro

03 impiegato o intermedio

04 operaio, subalterno e assimilati

L o o B

Lavoro autonome

]

01 imprenditore

02 libero professionista
03 lavoratore in proprio
04 socio di cooperativa
05 coadiuvante familiare

[ R S R

Firma |2ggibile .......cccovvvieiie v

- presta il suo consenso per la comunicazicne dei dati ai soggetti indicati nell'informativa.
(nel caso in cui sia prevista anche la comunicazione dei dati sensibili dellinteressato)

Firma leggibile ........ccovvoee e

- presta il suc consenso per la diffusione dei dati nell'ambito indicato nell'informativa.
{nel caso in cui sia prevista anche la diffusione dei dati sensibili diversi da quelli idonei a rivelare lo stato di salute
dellinteressato; questi ultimi, infatti, non possonao essere diffusi).

Firma leggibile ..ot




