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REGIONE SICILIANA %o
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
PROGRAMMA FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) 2021-2027
OBIETTIVO DI POLICY 4 “UN’EUROPA PIU’ SOCIALE”
REGOLAMENTO (UE) N. 2021/1060
REGOLAMENTO (UE} N. 2021/1057
BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
DA INSERIRE NEI PERCORSI AFFERENTI
Avviso pubblico n. 6/2025 per Uattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR},
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea - NextGeneration
EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di
percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il
reinserimento lavorativo, ’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori.
-L’Associazione ASSOFOR ETS, con sede legale in Catania, via Salvatore Paola 14/A, Ente

accreditato, presso la Regione Siciliana, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale: 7

- VISTO Awviso pubblico n. 6/2025 per !'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione § “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea - NextGeneration EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dellofferta formativa per la realizzazione di percorsi
formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
l"aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori;

-~ VISTOilD.D.G. n. 679 del 26/05/2025;

- VISTO il Vademecum per 'attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+2021-2027;

- VISTA la L.R. n. 23/2019 “Istruzione del sistema regionale della Formazione Professionale”;

- VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di

selezione di personale esterno da impegnare nelle attivita formative;

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Seftore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paolg, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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prescrizioni'vigenti anche in materia di accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al
mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in forza;

- CONSIDERATO che U'Associazione ASSOFORETS anche nellindividuazione dei soggetti a cui
attribuire gli inoaribhi dovra comungque garantire, altresi, il rispetto della normativa haziocnale e
comunitaria vigente in materia giuslavorista, e che, pertanto, potranno essere stipulati
esclusivamente contratti di lavoro subordinato a tempo pieno o parziale o contratti di prestazione
professionale autonoma ex artt. 2222 C.C. @ ss. per i soggetti idonei titolari di partita IVA;

- CONSIDERATO, dunque, che nessun’altra tipologia contrattuale diversa da quelle
espressamente indicate al precedente punto potra essere stipulata ai sensi della normativa
attualmente vigente in materia, neanche con coloro i quali siano eventualmente giatitolaridiun
rapporto di pubblico impiego;

- CONSIDERATO che UAssociazione Assofor ETS si impegna nell’attribuzione degli incarichi, a
paritd di requisiti, a dare priorita ai candidati iscritti nel’Albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10
luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti pertinenti con la
docenza da erogare o con le figure professionali oggetto della ricerca e, in subordine, candidat
docenti e non docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal .percorso formativo, gia
inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF della Regione Siciliana, di cui atla
Legge regionale 23/2019;

- PRESO ATTO dell’Accordo regionate per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore
della Formazione Professionale” siglato in data 23/07/2018;

- VISTA la L.R. n.10/2018 art. 5;

-VISTA la Legge regionale 24/76 art.13;

_VISTO il Decreto Presidente della Regione 1.10.2015 n.25;

-VISTA la Circolare n. 1 del 12/04/2022;

-VISTA la Circolare n. 2 del 12/09/2022;

-VISTO il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021,

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore
Sede Legale ¢ di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
CF. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail; segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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il presente Bando ad evidenza pubblica per Uindividuazione di: __

1. Personale docente, in possesso di esperienza didattica e professionale coerente con le materie
oggetto di formazione e con la fascia professionale FSE richiesta, ovvero, esperienza didattica e
professionale pari ad almeno 5 anni (FASCIA A) o, in subordine, in possesso di esperienza
didattica e professionale pari ad almeno 3 anni (FASCIA B) ed infine, esperienza didattica e
professionale inferiore a 3 anni (FASCIA C).

2. Personale non docente (coordinatore, tutor, operatore di segreteria e ausiliare), in possesso di
pregressa esperienza professionale pertinente.

| requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione

Professionale.

Poiché U'Associazione ASSOFOR ETS si impegna a garantire |'adeguatezza del personale in

relazione alla mansione da svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze didattiche e

professionali coerenti con gli insegnamenti e/o con la figura per la quale si candideranno; verra

quindi richiesto di autocertificare le competenze possedute e certificate.

PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO:

¢ titolo di studio richiesto dall’incarico ai sensi del C.C.N.L Formazione Professionate;

* esperienza didattica e professionale in coerenza con la fascia professionale richiesta in fase
di progettazione (FASCIA A: esperienza didattica e professionale pari ad almeno 5 anni;
FASCIA B: esperienza didattica e professionale pari ad almeno 3 anni; FASCIA C: esperienza
didattica e professionale inferiore a 3 anni);

¢ essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europes;

* non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o

dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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e__non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio

carico

» appartenenza all’albo dei formatori, di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10
o, in subordine, appartenenza all’Elenco formatori 2° livello ritevabili dal SARF della Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di candidatura dovra essere compilata in tutte le sue parti, allegando i documenti

richiesti in corso di validita e invita al seguente indirizzo pec: presidenza@pec.assofor.com.
Sara possibile candidarsi entro e non oltre le ore 23:59 del 09/09/2025.
Apena di esclusione dovra essere inviati in formato PDF, i seguenti documenti:

% curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione

sostitutiva, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al
trattamento dei dati personali, nel quale dovranno essere riportate le esperienze didattiche
efo professionali suddivise per annualita, eventuale appartenenza ad albi professionali o
eventuale possesso di abilitazione all'insegnamento, master, specialiizazioni post laurea,
dottorati, certificazioni informatiche;
> copia del titolo di studio o autocertificazione;
» copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;
> copia del certificato di attribuzione del numero di partita iva (per i possessori);
» copia iscrizione al SARF.
Sara possibile, nella stessa istanza, candidarsi a pitt moduli d’insegnamento e/o figure professionali
in coerenza con Uesperienza didattica e professionale maturata, che dovra evincersi dal curriculum
e da eventuale certificazione a supporto. Si richiedono capacita tecniche ed organizzative, qualora
sia necessario attivare la modalita di didattica/formazione a distanza, per lutilizzo di piattaforme
dedicate, che prevedano competenze informatiche dimostrabili.
Si precisa che in caso di invii multipli verra considerata valida, ai fini selettivi, Uultima candidatura

inviata in ordine temporale.

ASSOFOR ETS - ASSaciazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Setlore
Sede Legale ¢ di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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Solo net casi di oggettiva impossibilith all’utilizzo della procedura on line, sara concesso V'utilizzo
dell’allegato A, da consegnare brevi manu presso l'Associazione Assofor ets, via Salvatore Paola
14/A, Catania, esclusivamente giorno 8 settembre 20235 dalle ore 10.00 alle ore 12.30, in busta
chiusa, sulla quale dovrd essere riportato il nominativo, la figura per la quale si presenta la
candidatura ed il codice identificativo “AVVISO 6 GOL-PERSONALE”.

La busta dovra contenere, oltre Uallegato A, i documenti richiesti dal bando.

Le dichiarazioni allegate all’istanza e al curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000,
pertanto il candidato & responsabile personalmente detle informazioni ivi contenute,

Le candidature dovranno contenere "autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Le istanze inoltrate con documentazione carente, curricula non completi o non aggiornati all’anno

2025, mancanza di firma o di dichiarazioni obbligatorie, nonché con un formato diverso dal pdf

R —
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saranno considerate nulle.

MODALITA’ DI SELEZIONE: v .
| candidati saranno valutati per titoli come da tabella di valutazione. | %mw,;;»'

Si procedera con la verifica dei requisiti e delle esperienze professionati e didattiche riportate sul
curriculum. Potranno essere svolti appositi colloqui di selezione per il personale non in servizio e, le
eventuali date, verranno pubblicate sul sito dell’Associazione ASSOFOR ETS www.assofar.com o,
comunicate direttamente ai candidati interessati.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali,

L’Associazione, si riserva la facolta di non affidare Uincarico, anche in presenza di candidati idonei
selezionati, qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica
qualifica e/0 dovesse decidere di far ricoprire Uincarico a personale interno all’ente che si sia reso
nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto
e, dinon procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preawviso o indennita di sorta
per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni

dell’Autorita competente, che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi.

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Setiore
Sede Legale ¢ di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail; segreteria@assofor.com - antonio,oliveri@assofor.com
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Le graduatorie saranno considerate esclusivamente per le attivita di riferimento e saranno valide per
il periodo temporale di durata del percorso formativo, senza che le stesse determinino

'assegnazione automatica.

Le istanze non complete in tutte le parti, e non contenenti tutte le informazioni richieste

previste dal presente bando, saranno considerate nulle e non verranno prese in

considerazione.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso linvio al Dipartimento della Formazione
Professionale, all’indirizzo email pubblicazionebandiformazione@regione.sicilia.it, Uaffissione

all’albo dell’Associazione Assofor ETS, la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.l. competente e

sul sito istituzionale dell’Ente www,assofor.com, nella sezione tavora con noi.

L’Associazione ASSOFOR ETS si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire il
presente bando in ottémperanza alte direttive impartite dallAssessorato Regionale dell’lstruzione e
della Formazione Professionale, Dipartimento della Formazione Professionale, anche in merito ai
requisiti richiesti quatora esplicitati in atti successivi al presente bando. L’informativa sul
trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy), & da
intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Si riportano di seguito, le attivita inserite allinterno del Catalogo dell’offerta formativa
deli’Associazione Assofor ETS.

PERCORSO 1 - “Reinserimento occupazionale”

PERCORSO 1 - “Reinsarimento occupazionale”

Competenze Maodulo Ore Esperienza modificare

come awviso 7

Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitall condividere le
informazioni attraverso le

tecnologie digitali

Sviluppare contenuti | 20 B

digitali

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Fnie del Terzo Setfore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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PERCORSO 1-“Reinserimento cccupazionale”
Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze linguistiche - | Elementi di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Etementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento,

PERCORSO 1 - “Reinserimento occupazionale”

Competenze Modulo Ore esperienza
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed 16 B
Igiene nei luoghi di lavoro igiene nei luoghi di lavoro

Competenze Green Gestione delle risorse e 6 B

risparmio energetico

Principi di buone prassi 6 B
per la sostenibilita

ambientale

Principi dello sviluppo 6 B
sostenibile e governance

globale dell’ambiente

Gestione dei rifiutie 6 B

dell’acgua

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 2 - Corsi Upskilling

PERCORSO 2 - “Upskilling”

Competanze Modulo Ore esperienza

Competenze informatiche | Comunicazione condividere | 20 B
le informazioni attraverso le

e digitali tecnologie digitali

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Seitore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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Sviluppare contenuti digitali | 20 B

Competenze linguistiche - Etementi di sintassi 10 B
inglese Utitizzo del dizionario 10 B
7 Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B

.Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 2 - “Upskilling”

Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le

informazloni attraverso le

tecnologie digitali

Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed |16 ' ' B
igiene nal lwoghi dilavoro igiene nei luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risoise e | 6 B

risparmio energetico

Principi di huone prassi | 6 : B
per la sostenibilita

ambientale

Principi dello sviluppo |6 B
sostenibile e governance

globale dell'ambients

Gestione dei rifiuti e |6 B

dell’acqua

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 2 - “Upskilling”

Competenze Modulo Ore | esperienza
Competenze linguistiche - | Elementi di sintassi 10 B

inglese Utilizzo del dizionatio 10 B

ASSOFOR ETS - ASSaciazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore
Sede Legale ¢ di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F, 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail; segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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Elementi di Fonetica 10
Lessico 10
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed | 16
igiene nei luoghi di tavoro igiene nei luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorsa e | 6
risparmio energetico
Principi di bucne prassi | & B
per la sastenibilita
ambientale
Principi  dello  sviluppo |6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione del rifiuti & |6 B
delPacqua

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 3~ “Corsi Reskilling”

PERCORSO 3-“Caorsl Reskilling”
Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche - | Elementi di sintassi 10 B
Inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed 16 B
igiene nei luoghi di lavoro igiene nei luoghi di lavoro
Competenze Grean Gestione delle risorse ¢ | 6 B

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore
Sede Legale ¢ di Coordinamento Nazionale; Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com ~ antonio.oliveri@assofor.com




COESIONE
IT, 2T g

g Cofinanziato
dal'Unlone guropas

i Finangato
| dall'Unione europea
ft NextGenerationEU

{'3 MEXTTERD el 1WIRSE
A Samamian miou

INCLUSIONE

SICILIA 1420

P
£
Wil

Garanzhs

Layoratar!

risparmio energetico
Principi di buone prassi |6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principl dello sviluppo |6 B
sostenibile e governance
globale dell'ambiente
Gestions dei rifiuti e |6 B
dell’acqua
Acconciatore - | Predisporre &  gestire | 40 B
competenza 1 'accoglienza e
'assistenza
funziohalmente alla
personalizzaziong del
L servizio

Sedi di svolgimento Palermo, Catan

ia, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERGORSO 3~ “Cursi Reakiing”
Competenze Modulo Ore gspetienza
Competenze informatiche Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche - | Elementi di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Slicurezza prevenzione ed | 16 B
igiene nei luoghi di lavoro igiene nei luoghi di tavoro
Competenze Green Gestione delle risorse e [ © B

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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risparmioc energetico

Principi di buone prassi | 6 B
per la sostenibilita
ambientaie
Principi  dello  sviluppo | 6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione dei rifiuti e |6 B
dell’acgua
Acconciatore - | Eseguire detersione, | 40 B
competenza 3 trattamenti, tagli e

acconciature di base

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 3 - “Corsi Reskilling”

Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Camunicazione 20 B
e digitali. condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppars contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche — | Elementi di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed | 16 B
igiene nei luoghi di lavoro igiene nai luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse e | 6 B
risparmio energetico
Principi di buone prassi | 6 B

per la sostenibilita

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore

Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania

C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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e INCLUSIONE
ambientale
Principi dello sviluppo |6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione dei rifiutl e |86 B
dell’acqua
Addetto alla satdatura | Utilizzare le macchine e le | 40 B
elettrica— competenza 1 attrezzature

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 3 - “Corsi Reskilling”

Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitall
Sviluppare contenuti | 20 B
digitatl
Competenze linguistiche — | Elementi di sintassi 10 B
inglese Utitizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed | 16 B
igiene nei luoghi di lavoro igiene nei tuoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse e |6 B
risparmio energetico
Principi di buone prassi | 6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principi dello sviluppo |6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Seitore

Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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Gestione dei rifiuti e |8 B
dell’acqua
Addettc  amministrativo | Collaborare alla gestione | 40 B

segretariale — competenza

i

dei flussi informativi

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 3 - *Corsi Reslkilling”

Competenze Moduwlo Cre esperienza
Competenze Informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche - | Elemeanti di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed 16 B
igiena nei lucghi di tavoro igiense nai luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse e | 6 B
risparmio energetico
Principi di buone prassi |6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principt  dello  sviluppo | 6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione dei rifiuti & | 8 B
dell'acqua
Addetto impianti elettrici Definire e  pianificare | 40 B

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organisini di FORmazione Ente del Terzo Settore

Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania

CF. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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" civili - competenza 1

fasi/successiong delle

operazioni da compiere
sulla base delle istruzioni
ricevute e del progetio

dell'impianto elettrico

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 3 - “Corsi Reskilling”
Competenze Modulo Qre gsperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Svituppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche - | Elementl di sintassl 10 B
Inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elomeontidi Eonetica n R
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed | 16 B
igiene nei luoghi di lavoro igiene nei luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse e | B B
risparmio energetico
Principi di buone prassi | 6 B
per la sostenibilitd
ambientale
Principi dello sviluppo | 6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione del rifiuti e |6 B
dell’'acqua
Addetto  magazzino e | Collaborare alla gestione | 40 B

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore

Sede Legale ¢ di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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logistica - competenza 1

dei flussi (materie prime,
semilavorati, merci,
prodotti finiti) in entrata e

allo stoccaggio

ARAASE

Sedi di svolgimento Patermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 3 - “Caorsi Reskilling”
Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppare contenuti 20 B
digitali
Competenze linguistiche — | Elementi di sintassi 10 B
inglesa Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
lessico 10 B
Sicurezza preovenzione ed | Sicurezza prevenzione ed 18 B
Igiene nei luoghi di lavoro igiene nei luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse e | 6 B
risparmio energetico
Principi di buone prassi | 6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principi dello sviluppo | 6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione dei rifiuti e |8 B
dell’acqua
Assistente all'autonomia | Individuare i bisogni del | 40 B
ed alla comunicazione dei | soggettc valutando le

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax (95 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio, oliveri@assofor.com
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potenzialita di sviluppo e
le opportunita di supporto
nel contesto di riferimento
{famiglia, gruppo classe,

scuola, quartiere, ecc.)

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSO 3 - “Corsi Reskilling”

Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche — | Elementi di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonstica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed 16 B
igiene nei luoghi di lavoro igiene nei luoghl di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse e | 6 B
risparmio energetico
Principi di buone prassi | 6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principi dello sviluppo |6 B
sostenibile & governance
globale dell’ambiente
Gestione del rifiuti e |6 B
dell’acqua
Assistente alla struttura Interagire con l'utenzaele | 40 B

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Fnte del Terzo Settore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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altre figure professiconali

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigen

PERCORSO 3 - “Corsi Reskilling”

Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppare contenuti 20 B
digitali
Competenze linguistiche — | Elementi di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurszza prevenzione ed | 186 B
igiene nei luoghi di lavoro igiene nel luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse & | 6 B
risparmic energetico
Principi di buone prassi | 6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principi dello sviluppo | 6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione  dei  rifiuti e |6 B
dell’acqua
Assistente  familiare - | Assistere la persona nella | 40 B
competenza 1 soddisfazione del bisogni
primari e nella gestione
degli interventi igienico-
sanitari

ASSOFOR ETS - ASSoclazione Organismi di FORmazione Fnte del Terzo Setfore
Sede Legale ¢ di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Pacla, 14/A - 95125 - Catania
C.F, 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria(@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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PERCORSO 3 - "Corsi Reskilling”

Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
g digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitall
Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche - | Element] di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed | 16 B
Igiene nei luoghi di lavoro igiene nei luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse e [ 6 B
risparmio enargetico
Principi di bucne prassi | 6 B
per la sostenibillta
ambientale
Principi dello  sviluppo | 6 B
sostenibile e governance
globale del’ambiante
Gestione dei rifiuti e |6 B
dell’acqua
Collaboratore di sala e bar | Dafinire e pianificare le | 40 B
-competenza 1 fasi delle operazionl da
compiere sulla base delle
istruzioni ricevute e del
sistema di relazioni

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Pacla, 14/A - 95125 - Catania
C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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PERCORSO 3 - “Corsi Reskilling”

Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
a digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche -~ | Elementi di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed | 16 B
igiene nel luoghi di lavoro igiene nei luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse & | 6 B
risparmio energetico
Principl di buone prassi | 6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principi dello sviluppo | 6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione dei rifiuti e |6 B
dell’acqua
Collaboratore di cucina - | Definire e pianificare e | 40 B
competenzal fasi delle operazioni da
compiere sulla base delle
istruzionl ricevute e del
sistema di relazioni

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Settore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
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Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
: informazioni attraverso le
tecnologie digitall
Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche — | Elementi di sintassi 10 B
inglese_ Utilizzo del dizionarlo 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed | 16 B
igiene nei luoghl di lavoro igiene nei luoghi di lavoro
Competenze Green Gestione delle risorse e |6 B
risparmio energetico
Principi di buone prassi |6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principi dello sviluppo |6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione dei rifiuti e |6 B
dell’acqua
Estetica —competenza Eseguire | trattamenti di | 40 B
base, individuando i
prodotti  cosmetici  in
funzione del trattamento
da realizzare

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.
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PERCORSC 3 - “Corsi Reskilling”

Competenze

Modulo Ore esperienza

Competenze Informatiche

o digitali

Comunicazione 20 B
condividere le
informazioni attraversc la

tecnologie digitali

Sviluppare contenuti | 20 B

digitall

Competenze linguistiche -

inglese

Elementi di sintassi 10

Utilizzo del dizionario 10

Elementi di Fonetica 10

Lessico 10

Sicurezza prevenzione ed

igiene nei luoghi di lavoro

Ly | W @ m

Sicurezza prevenzione ed 16

igiene nei luoghi di lavoro

Competenze Green

Gestione delle risorse e 6 B

risparmio enerdetico

Principi di buone prassi | 6 B
per la sostenibilita

ambientale

Principi dello sviluppo |6 B
sostenibile e governance

globale del’ambiente

Gastione  dei  rifiuti e 6 B

dell’acqua

Operatore meccanico -

compstenza 1

Approntare strumenti, | 40 B
attrezzalure e macchinari
necessari alle diverse fasi
di lavorazione sulla base
della tipotogia di materiali
da impiegare, delle
indicazioni/procedure

previste, del risultato

atteso

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Setiore

Sede Legale e di Coordinamento Nazionale; Via Salvatore Pacla, 14/A - 95125 - Catania

C.F. 97262610823 - Tel/Fax 095 7178297 - Mobile 330 818234 - E-mail: segreteria@assofor.com - antonio.oliveri@assofor.com
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Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

PERCORSOQ 3 - “Corsi Reskilling”
Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze informatiche | Comunicazione 20 B
e digitall condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche — | Elementi di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionaric 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico s 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed | 16 B
igiene nei luoghi di lavoro igiene nei luoghi di lavoro
Crmnetanrza Grean Gestione delle risorse e | 6 B
risparmio energetico
Principi di buone prassi |6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principi dello sviluppo |6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestiona dei rifiuti e |6 B
dell’acqua
Manutentore imbarcazioni | Eseguire le operazioni di | 40 B
da diporto - competenza 1 finitura e pitturazione dello
scafo, nel rispetto delle
specifiche progettuali

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.

ASSOFOR ETS - ASSociazione Organismi di FORmazione Ente del Terzo Seitore
Sede Legale e di Coordinamento Nazionale: Via Salvatore Paola, 14/A - 95125 - Catania
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PERCQORSO 3 -“Corsi Reskilling”
Competenze Modulo Ore esperienza
Competenze Informatiche | Comunicazione 20 B
e digitali condividere le
informazioni attraverso le
tecnologie digitali
Sviluppare contenuti | 20 B
digitali
Competenze linguistiche - | Elementi di sintassi 10 B
inglese Utilizzo del dizionario 10 B
Elementi di Fonetica 10 B
Lessico 10 B
Sicurezza prevenzione ed | Sicurezza prevenzione ed 16 B
igiene nei luoghi di lavoro igiene nei luoghi dilavoro
Competenze Green Gestione delle risorse & |6 B
risparmio enargetico
Principi di buone prassi |6 B
per la sostenibilita
ambientale
Principi dello sviluppo | 6 B
sostenibile e governance
globale dell’ambiente
Gestione dei rifiuti e |86 B
detl’acqua
Collaboratore polivalente | Agire con  uno stile | 40 B
nelle strutture ricettive e | comportamentale
ristorative —competenza 1 coerente con il contesto

Sedi di svolgimento Palermo, Catania, Caltanissetta, Ragusa, Siracusa, Marsala (TP), Agrigento.
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laurea magistrale 0. vecchio 20 punti
ordinamento iE :
laurea trl.ennale 0 diploma di 15 punti
~laurea - ' -
Punteggio titolodi | o R ' o
studio diploma di'scuola superiore 10 pqntl_
qu_élifica profesSionéle 5 punti
licenzamedia =~ - |3punt

esperienza didattica pertinente {A.S./A.A.) 1 punto ogni anno scolastico/accademico

max 20 punti
esperienza professionale pertinente 1 punto ognl'anno :

max 20 punii
precedente esperienza di docenza presso 1 punto oghi anno scolastico/accademico
Associazione Eris max 10 punti

ognuno dei componenti della Commissione
punteggio Commissione esaminatrice attribuiré un punteggio da 1 a10nelvalutare

CANDIDATI NON DOCENTI

laurea magistrale o'vecchio .

] 20 punti -
ordinamento '
laurea trlennale o dlploma di 15 unti'

Punteggio titolo di  |laurea °p
studio : . ' : ST
diploma di scuola superiore = . |10 p_unt|_ e
licenza media 18 puntl

. . . 1 punto ogm anno
esperienza professionale pertinente :

max 30 punti
precedente esperienza di docenza presso o 1 punto ogni anno scolastlco/accademtco
Associazione Eris . ° , . Imax20punti 5 S
_ T . |ognunodei component; della Commlssione
punteggio Commissione esaminatrice o attribuira un punteggio da12a 10 nel valutare:

conoscenze, abilitd e competenze
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