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03 aprile 2024 

Oggetto: Richiesta pubblicazione e copertura finanziaria integrale dei percorsi dell’Avviso n. 7/2023 PR 
FSE+ Sicilia 2021/2027 Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa realizzazione di percorsi formativi di 
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia. 

La scrivente Organizzazione Datoriale Nazionale degli Organismi di Formazione Assofor, riconosciuta dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, rappresenta 53 tra Enti di Formazione e Agenzie per il lavoro 
accreditati/convenzionati con la Regione Siciliana per erogare Servizi Formativi e Servizi per il Lavoro. 

Premesso che 
- il Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48 “Misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al mondo del lavoro”,
all’Art. 6 “Percorso personalizzato di inclusione sociale e lavorativa”, recita: “Il patto di servizio personalizzato
può prevedere l'adesione ai percorsi formativi previsti dal Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità
dei Lavoratori (GOL)”;
- all’Art. 12 comma 7 prevede: “In caso di partecipazione ai programmi formativi di cui al comma 6, e a progetti
utili alla collettività, per tutta la loro durata e comunque per un periodo massimo di dodici mensilità, l'interessato

riceve un beneficio economico, quale indennità di partecipazione alle misure di attivazione lavorativa, pari ad un 
importo mensile di 350 euro. Il beneficio economico è erogato mediante bonifico mensile, da parte dell'INPS”; 
- diversi programmi a livello europeo, nazionale e regionale prevedono l’erogazione di servizi e misure di
politiche attive del lavoro per favorire l’occupabilità dei cittadini Siciliani (PNRR GOL, PR FSE+ Sicilia 2021/2027,
ecc.);
- il DDG n. 1095 dell’11 ottobre 2023 approva l’Avviso pubblico n.7/2023 per la “Costituzione Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilità in Sicilia” che prevede la selezione di soggetti attuatori e l’apertura della fase 2 “a sportello” con
destinazione di risorse finanziarie, nel rispetto dei criterio di proporzionalità, per aree e province in ragione della
natura sperimentale delle nuove modalità di allocazione delle risorse finanziarie.

Considerato che: 
- i Servizi per il Lavoro e in particolare quello della Formazione Professionale si trovano in notevole ritardo

rispetto all’attuazione del Programma Garanzia di occupabilità dei lavoratori – GOL; infatti, gli Avvisi 1/2022
approvato con D.D.G. n. 2346 del 04.10.2022 e n. 3/2022 approvati con D.D.G. n. 1873 del 23 dicembre
2022, a distanza di oltre 1 anni, non hanno avuto piena attuazione; l’Avviso 2/2022 approvato con D.D.G.
n. 1724 del 29.09.2022 si trova nelle medesime condizioni di ritardo nell’attuazione;

- il Supporto per la Formazione e il Lavoro – SFL è una misura di attivazione al lavoro tramite la partecipazione
a progetti anche di qualificazione e riqualificazione professionale finalità previste dall’Avviso n.7/2023;

- il click day della prima finestra dall’Avviso n.7/2023 restituisce tantissimi corsi non approvati per
mancanza di copertura finanziaria, determinando l’impossibilità di far partecipare circa 15.000
cittadini ad un percorso di politica attiva, per cause loro non imputabili;

- nella nota inviata il 22 febbraio 2024 la scrivente ha chiesto, al fine di garantire parità di trattamento, identiche
opportunità ed equa partecipazione per gli Enti di formazione che hanno presentato proposte formative e in
tutte le fasi dell’Avviso 7/2023 e, pertanto, la possibilità di autorizzare la procedura di invio della richiesta di
finanziamento ad almeno un delegato per corso confermato;

- lo stesso avviso n.7/2023 prevede ancora altre due finestre con risorse disponibili per un totale di
€.90.000.000,00 che, se utilizzate per finanziare i corsi che non hanno trovato capienza economica nella
prima finestra, permetterebbe nell’immediato ai cittadini beneficiari di SFL di potere partecipare ai
percorsi formativi e ricevere € 350,00 mensili da parte dell’INPS.
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Pertanto, andrebbe valutata un’azione amministrativa utile e rispettosa per i cittadini, ma anche per gli enti 
di formazione che hanno speso grandi energie per programmare dei percorsi formativi non finanziati, anche in 
quanto affidati tutti alla dea bendata, evitando l’aggravarsi delle tensioni sociali ed economiche già esistenti per 
i ritardi degli avvisi 1, 2 e 3 del 2022 e che, per quanto sopra espresso, non verranno risolte dall’Avviso 7/2023, 
permanendo lo stato attuale. 

CHIEDE 

1. per un mero principio di trasparenza, di pubblicare l’elenco dei corsi sia finanziati che non finanziati, in
ordine cronologico di conferma, in modo da potere informare i cittadini circa la loro reale possibilità di
partecipare ai percorsi formativi;

2. di dare copertura ai corsi che non hanno trovato capienza economica nella prima finestra prevista
dall’Avviso n.7/2023 con le risorse disponibili già previste nelle due finestre successive pari a
€.90.000.000,00 in modo da imprimere una indispensabile accelerazione ai processi amministrativi e
non fare perdere il beneficio economico, quale indennità di partecipazione alle misure di attivazione
lavorativa, ai beneficiari SFL, pari a € 350,00 mensili.

In attesa di un cortese riscontro e di una Vs convocazione, porgiamo distinti saluti. 




