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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONA LE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
PROGRAMMA FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) 2021-2027
OBIETTIVO DI POLICY 4 “UN’EUROPA PIU’ SOCIALE”
REGOLAMENTO (UE) N. 2021/1060
REGOLAMENTO (UE) N. 2021/1057

BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
DA INSERIRE NEI PERCORSI AFFERENT!I
L'AVVISO N. 7 2023 PR FSE + SICILIA 2021/2027
“COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA’ IN
SICILIA”
L’Associazione Assofor, con sede legale in Catania, via Salvatore Paola 14/A, Ente accreditato, presso la
Regione Siciliana, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale:
- VISTO I'Awviso pubblico n. 7 2023 PR FSE + Sicilia 2021/2027 per la “Costituzione catalogo Regionale
dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”;
-VISTO il D.D.G. n. 1319 del 17/11/2023;
- VISTO il Vademecum per |'attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 2021-2027;
- VISTA la L.R. n. 23/2019 “Istruzione del sistema regionale della Formazione Professionale”;
- VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione
di personale esterno da impegnare nelle attivita formative;
- CONSIDERATO che I'Associazione Assofor in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti
anche in materia di accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli
occupazionali del personale gia in forza;

- CONSIDERATO che I'Associazione Assofor anche nell'individuazione dei soggetti a cui attribuire gli

incarichi dovra comunque garantire, altresi, il rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente in
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materia giuslavorista, e che, pertanto, potranno essere stipulati esclusivamente contratti di lavoro
subordinato a tempo pieno o parziale o contratti di prestazione professionale autonoma ex artt. 2222
C.C. e ss. per i soggetti idonei titolari di partita IVA;

- CONSIDERATO, dunque, che nessun’altra tipologia contrattuale diversa da quelle espressamente
indicate al precedente punto potra essere stipulata ai sensi della normativa attualmente vigente in
materia, neanche con coloro i quali siano eventualmente gia titolari di un rapporto di pubblico impiego;

- CONSIDERATO che dovranno essere, altresi, necessariamente rispettati i limiti di durata massima dei
contratti a termine, cosi come previsti dal Decreto Legge 12/07/2018 n. 87, convertito con modificazioni
in Legge 9 agosto 2018, n. 96, con conseguente legittima esclusione di eventuali soggetti idonei che
siano prossimi al raggiungimento di detti limiti;

- CONSIDERATO che I'Associazione Assofor siimpegna nellattribuzione degli incarichi, a parita di requisiti,
a dare priorita ai candidati iscritti nell’Albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da
scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti pertinenti con la docenza da erogare o con le
figure professionali oggetto della ricerca e, in subordine, candidati docenti e non docenti, rientranti nelle
fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello,
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana, di cui alla Legge regionale 23/2019;

- PRESO ATTO dell’Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
Formazione Professionale” siglato in data 23/07/2018;

- VISTA la L.R. n.10/2018 art. 5;

- VISTA la Legge regionale 24/76 art.13;

- VISTO il Decreto Presidente della Regione 1.10.2015 n.25;

- VISTA la Circolare n. 1 del 12/04/2022;

- VISTA la Circolare n. 2 del 12/09/2022;

- VISTO il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021,
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il presente Bando ad evidenza pubblica per I'individuazione di:

1. Personale docente e docente di sostegno, in possesso di esperienza didattica e professionale coerente
con le materie oggetto di formazione e con la fascia professionale FSE richiesta, ovvero, esperienza
didattica e professionale pari ad almeno 5 anni (FASCIA A) o, in subordine, in possesso di esperienza
didattica e professionale pari ad almeno 3 anni (FASCIA B) ed infine, esperienza didattica e
professionale inferiore a 3 anni (FASCIA C).

2. Personale non docente (coordinatore, tutor, operatore di segreteria e ausiliare), in possesso di
pregressa esperienza professionale pertinente.

| requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione Professionale.

Poiché I'Associazione Assofor si impegna a garantire I'adeguatezza del personale in relazione alla

mansione da svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze didattiche e professionali coerenti

con gliinsegnamenti e/o con la figura per la quale si candideranno; verra quindi richiesto di autocertificare

le competenze possedute e certificate.

PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO:

« titolo di studio richiesto dall’incarico ai sensi del C.C.N.L Formazione Professionale;

esperienza didattica e professionale in coerenza con la fascia professionale richiesta in fase di
progettazione (FASCIA A: esperienza didattica e professionale pari ad almeno 5 anni; FASCIA B:
esperienza didattica e professionale pari ad almeno 3 anni; FASCIA C: esperienza didattica e
professionale inferiore a 3 anni);

e essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

¢ non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
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La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovra essere redatta,
a pena di nullita, secondo il modello ‘Allegato A’ ed indirizzata alla sede legale dell'Associazione Assofor,
sita in Catania, via Salvatore Paola n. 14/a, a mezzo raccomandata A.R. o consegnata brevi manu,
esclusivamente in busta chiusa, dalle ore 09.00 alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi, specificando all’esterno
della stessa il nominativo del candidato, il profilo per il quale si candida (docente/tutor), ed il codice
identificativo BANDO_AVVISO 7 2023 PR FSE + SICILIA 2021/2027, entro e non oltre il 12/01/2024; la
mancanza di dati sull’allegato A o sulla busta o la ricezione della candidatura oltre il termine sopra indicato
comportera l'esclusione.

La busta dovra contenere tutti i documenti richiesti dal bando.

Sempre a pena di esclusione, la domanda di candidatura dovra essere corredata da:

| > curriculum vitae, in formato Europeo, esclusivamente in formato pdf, datato e firmato nonché reso
sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante

1 autorizzazione al trattamento dei dati personali, nel quale dovranno essere riportate le esperienze

professionali e didattiche, suddivise per annualita, eventuale appartenenza ad albi professionali o

eventuale possesso di abilitazione all'insegnamento, master, specializzazioni post laurea, dottorati,

certificazioni informatiche;

Y

copia del titolo di studio o autocertificazione;

Y

copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

copia del certificato di attribuzione del numero di partita iva (per i possessori);

Y

copia iscrizione collocamento obbligatorio (per i possessori).

Fara fede la data di ricevimento dell’istanza e non quelle di spedizione.

I candidati potranno nella stessa istanza, e quindi nello stesso ‘Allegato A’, candidarsi a pit moduli

d’insegnamento, sempre in coerenza con il titolo di studio posseduto e con I'esperienza maturata che

dovra evincersi dal curriculum e da certificazione a supporto.
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I candidati dovranno indicare con una “X” i moduli o la figura per la quale vorranno candid arsi e, pena
I'annullamento della candidatura, dovranno prowvedere a compilare la scheda di autovalutazione
presente sempre nell’Allegato A, in base ai punteggi riportati nella tabella di valutazione.

Le istanze tardive, non datate e firmate, non complete in tutte le parti e non contenenti tutte le
informazioni richieste, previste dal presente bando e dal modello ‘Allegato A’ saranno considerate nulle e
non verranno prese in considerazione.

Le dichiarazioni contenute nell'istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000,

pertanto
IL CANDIDATO E RESPONSABILE PERSONALMENTE DELLE INFORMAZIONI IVl CONTENUTE.

Le candidature dovranno contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

MODALITA’ DI SELEZIONE:

| candidati saranno valutati per titoli come da tabella di valutazione.

Si procedera con la verifica dei requisiti e delle esperienze professionali e didattiche riportate sul
curriculum. Potranno essere svolti appositi colloqui di selezione per il personale non in servizio e, le
eventuali date, verranno pubblicate sul sito dell’Associazione Assofor www.assofor.com o, comunicate
direttamente ai candidati interessati.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali.

L’Associazione, si riserva la facolta di non affidare I'incarico, anche in presenza di candidati idonei
selezionati, qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica
e/o dovesse decidere di far ricoprire I'incarico a personale interno all’ente che si sia reso nel frattempo
disponibile, sempre nel riSpetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto e, di non procedere
all'affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi
organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni dell’ Autorita competente, che

impongano la mancata prosecuzione dei percorsi.
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Le graduatorie saranno considerate esclusivamente per le attivita di riferimento e saranno wvalide per il
periodo temporale di durata del percorso formativo, senza che le stesse determinino I'assegnazione
automatica dell’incarico, che essendo intuitu personae, resta comunque subordinato all'espressione di una
totale discrezionalita dell’Ente.

Le istanze non complete in tutte le parti, e non contenenti tutte le informazioni richieste previste dal

presente bando, saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso I'invio al Dipartimento della Formazione Professionale,
I"affissione all’albo dell’Associazione Assofor, la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.I. competente e
sul sito istituzionale dell’Ente www.assofor.com, nella sezione lavora con noi.

L’Associazione Assofor si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire il presente bando
in ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale dellIstruzione e della Formazione
Professionale, Dipartimento della Formazione Professionale, anche in merito ai requisiti richiesti qualora
esplicitati in atti successivi al presente bando. L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy), & da intendersi parte integrante del presente bando
di selezione.

Si riportano di seguito, le attivita inserite all'interno del Catalogo dell'offerta formativa dell’Associazione

Assofor.

MACRO-AREA PROFILO PROVINCIA

AGRIGENTO
AGRO-ALIMENTARE ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE CATANIA

RAGUSA

AGRIGENTO
AGRO-ALIMENTARE CONDUTTORE IMPRESA AGRICOLA CATANIA

RAGUSA
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AGRIGENTO
CULTURA INFORMAZIONE E
OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB CATANIA
TECNOLOGIE INFORMATICHE
RAGUSA
AGRIGENTO
CULTURA INFORMAZIONE E
OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI CATANIA
TECNOLOGIE INFORMATICHE
RAGUSA
AGRIGENTO
MANIFATTURIERA E OPERATORE DELLE CONFEZIONI-SARTO
CATANIA
ARTIGIANATO CONFEZIONISTA
RAGUSA
AGRIGENTO
MECCANICA IMPIANTI E TECNICO MECCATRONICO DELLE
CATANIA
COSTRUZIONI AUTORIPARAZIONI
RAGUSA
AGRIGENTO
MECCANICA IMPIANTI E TECNICO PROGETTISTA DI IMPIANTI AD ENERGIA
CATANIA
COSTRUZIONI SOLARE
RAGUSA
AGRIGENTO
SERVIZI ALLA PERSONA ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA CATANIA
RAGUSA
AGRIGENTO
ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E ALLA
SERVIZI ALLA PERSONA CATANIA
COMUNICAZIONE DEI DISABILI
RAGUSA
AGRIGENTO
SERVIZI COMMERCIALI ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE CATANIA
RAGUSA
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TECNICO SPECIALIZZATO IN AGRIGENTO
SERVIZI COMMERCIALI CATANIA
MARKETING-COMUNICAZIONE RAGUSA
COLLABORATORE POLIVALENTE NE o
NELLE STRUTTURE
TURISMO E SPORT CATANIA
RICETTIVE E RISTORATIVE
RAGUSA
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Punteggio titolo di
studio

la .re magistrale o vecchio ;
u. dmagst 20 punti
ordinamento
laurea triennale o diploma di ;
urea trienna p 15 punti
laurea
diploma di scuola superiore 10 punti
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qualifica professionale 5 punti

“|licenza media ; : 3 punti*

' : : A 3 i tico/accademico
| esperienza didattica pertinente (A.S./A.A.) lipunto ogm'anno scolastico/ *
max 20 punti

¢ : 2 1 punto ogni anno
esperienza professionale pertinente i
max 20 punti

precedente esperienza di docenza presso Associazione |1 punto ogni anno scolastico/accademico

Assofor max 10 punti
ognuno dei componenti della Commissione

attribuira un punteggio da 1 a 10 nel valutare
conoscenze, abilita e competenze

punteggio Commissione esaminatrice

CANDIDATI NON DOCENTI

laurea magistrale o vecchio :
i 3 & 20 punti
\ ordinamento
i laurea triennale o diploma di :
‘ YNBES 2 15 punti
‘ Punteggio titolo di |laurea
studio . 7 :
diploma di scuola superiore 10 punti
licenza media g 3 punti
: ’ : 1 punto ogni anno
esperienza professionale pertinente :
max 30 punti
precedente esperienza di docenza presso Associazione |1 punto ogni anno scolastico/accademico
Assofor max 20 punti
ognuno dei componenti della Commissione
punteggio Commissione esaminatrice attribuira un punteggio da 1 a 10 nel valutare

conoscenze, abilita e competenze

Catania, 103/01/2024
Associazione Assofor

Il Presidente
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